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Activités

Accompagnement et suivi des éleves fréquentant la structure halterego
Visites en classe et analyse des situations en partenariat avec les enseignant-es, I'équipe d'halterego et le service
socio-pédagogique et éducatif (SSPE)
Participation et animation de séances de réseau
Participation et animation d'ateliers éducatifs
Définir des stratégies d’accompagnement et réaliser des projets éducatifs adaptés aux éleves
Travailler en réseau (partenaires, thérapeutes, etc.) et accompagner les parents, familles et enseignants
Assurer le suivi administratif des éléves en lien avec le service socio-pédagogique et éducatif et la direction
d'école

Formation requise

Etre titulaire d’un dipléme ES d'éducateur-trice social-e ou d'un dipléme ES d’éducateur-trice de I'enfance
Formateur-trice d'apprenti-e ASE

Exigences

Compétences psychopédagogiques, relationnelles et organisationnelles
Connaissance des ressources a disposition dans le dispositif neuchatelois
Aptitude a travailler de maniére indépendante et en équipe
Permis de conduire
Maftrise des logiciels de bureautique usuels (Outlook, Word, Excel, etc.)
Disponibilité et discrétion
Bon esprit de synthése

Entrée en fonction : 1¢" aoiit 2025 ou a convenir

Pour tout renseignement complémentaire, M. David Isler, directeur du cycle 2 du Cercle scolaire du Val-de-Travers, est a
votre disposition au 032 886 44 28 ou par courriel :

Les offres de service accompagnées d'un curriculum vitae, certificats, diplémes, etc., doivent étre adressées jusqu’au
14 mai 2025, au service des ressources humaines de |'école Jean-Jacques Rousseau, ou via le site
internet

Val-de-Travers, le 30 avril 2025
LE CONSEIL COMMUNAL
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